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SEBRAE

Processo Seletivo Sebrae/MT - 06/2020
Comunicado 01
16/12/2020
E responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site até o final deste processo

seletivo.

INFORMAGCOES PRELIMINARES

. Este processo seletivo sera realizado pela Empresa Prestadora de Servicos GD9 ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA junto ao Sebrae/MT.

Vocé devera LER e COMPREENDER todas as regras do processo seletivo descritas neste comunicado.
As inscricdes deverdo ser preenchidas através do link disposto em cada vaga — disponivel no site do
Sebrae/MT - www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 06/2020”
e no site da GD9 — www.gd9rh.com.br/sebrae/

Fique atento a todas as fases de selecdo, através do site do Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br —
“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 06/2020”.

Sera responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a cada etapa da selegdo, néo
tendo a GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA e o Sebrae/MT obrigacdo de realizar a
convocacdo e nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais

informacdes contidas neste documento.

Caberd a GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA todo e qualquer esclarecimento a
respeito das seguintes fases da selecdo: inscricdo, prova de conhecimento, andlise curricular e
documental; ja a entrevista individual por competéncia cabera ao Sebrae/MT. O pedido de esclarecimento
devera ser feito somente por escrito, através do endereco eletrbnico

processoseletivo@mt.sebrae.com.br

O que 0 Sebrae/MT oferece:

a)Auxilio Alimentacgdo no valor de R$ 800,00;

b)Plano de Previdéncia Privada;

c)Assisténcia Médico-Hospitalar - sistema co-participativo;
d)Auxilio creche;

e)Vale transporte.

Entende-se por requisito obrigatério, o que é essencial para o cumprimento da funcdo exigida,
candidatos que ndo apresentarem/comprovarem estes requisitos estardo eliminados do processo
seletivo. J& os requisitos desejaveis sdo aqueles ndo essenciais para a vaga, mas que podem contribuir
para o desempenho das atividades.
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1.8. Confira as vagas:

SEBRAE

Cdédigo: ANO1

Analista Técnico |

N° de Vagas 01
Salério R$ 4.726,54
Local de trabalho Cuiaba

Link de inscricdo para
estavaga

https://gd9rh.selecty.com.br/vaga/4890/vaga-para-analista-tecnico-i-em-

cuiaba-mt

Requisitos Obrigatérios

Escolaridade
Obrigatéria

Ensino Superior Completo em Analises de Sistemas, Ciéncias da
Computacdo ou Design Gréafico, ou é&reas correlatas com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Comprovacéao
Obrigatéria

Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), em pelo menos 2 das
atividades elencadas abaixo:

ASANENENEN

Gestao e manutencéo de paginas para web dindmicas e estaticas;
Desenvolvimento de sites e/ou apps;

Gestéo e monitoramento de back-end;

Publicacdo e monitoramento de contelidos em canais digitais;
Criacéo de projetos de desenvolvimento com HTML5, CSS3,
JavaScript e jQuery

Controle e gerenciamento de versao - GIT.

Design grafico.

Outros

ANANENANAN

Disponibilidade para viagens.
Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.
Inglés basico.

Conhecimentos pedidos na Avaliagcdo de Conhecimento

v
v
v
v

Inglés

Ferramentas de pacote adobe:

Ferramentas de prototipac&o, Apache e Linux; SEO e LGPD:
Linguagens de programacéo e marcacao de texto (CSS, HTML,
JavaScript, PHP, jQuery):

Principais Atribuicfes:

ANANENEN

\

Realizar a gestao e manutencao de paginas para web dinamicas e estaticas;

Desenvolver sites e aplicativos;

Otimizar sites para SEO;

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados
aos processos em que atua,;

Analisa problemas, identifica e implementa solu¢des técnicas dentro de sua area de atuacao,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais;

v' Realizar gestéo e fiscalizacdo de contrato de qualquer complexidade.
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SEBRAE

Cdédigo: ANO2 Analista Técnico |
N° de Vagas 01

Salério R$ 4.726,54

Local de trabalho Cuiabé

Link de inscricdo para | https://gd9rh.selecty.com.br/vaga/4891/vaga-para-analista-tecnico-i-em-
esta vaga cuiaba-mt

Requisitos Obrigatorios

Ensino Superior Completo em Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)
Escolaridade ou Ciéncia da Computacéo ou Sistemas da Informac&o ou Tecnélogo
Obrigatéria em Sistemas de Informacgdes, com diploma reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), em pelo menos 2 das

Experiéncia: atividades elencadas abaixo:
Comprovagao v" Dominio em Corpore RM (TOTVS),
Obrigatéria v' Desenvolvimento de relatérios, Planilhas RM, consultas SQL;

Conhecimento em Banco de Dados (SQL Server);
v/ Parametrizacdo e implantacdo dos médulos RM

v Disponibilidade para viagens.
v Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.
v Inglés bésico.

Outros

Conhecimentos pedidos na Avaliagcdo de Conhecimento

Inglés

Fluxos de ERP

Transformacé&o Digital

Segurancga da Informacéo

Teste de Banco de Dados (SQL Server)
Teste de Parametrizacdo do Corpore RM

ANANANANANY

Principais Atribuicdes:

v' Desenvolvimento de integracdes especificas com sistemas

v' Suporte na utilizacdo Corpore RM para os médulos: RM Nucleus (Gestédo de Estoque, Compras
e Faturamentos), RM Fluxus (Gestao Financeira), RM Bonum (Gestao Patriménial), RM Saldus
(Gestao Contabil), RM Liber (Gestao Fiscal), RM Chronus (Automacao de Ponto), RM Labore
(Gestao Folha de Pagamento) e RM Vitae (Gestéo de Pessoas).

v' Instalagdo, manutencgdo, homologacéo e migracdes de novas versodes e pacth e releases RM da
TOTVS;

v Integracdo entre sistemas, formula visual RM TOTVS e conversdo de base de dados.

v' Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v' Acompanhamento / Alimentacédo de ferramenta de service desk interna e externa;

v'Analisa problemas, identifica e implementa solugGes técnicas dentro de sua area de atuagéo,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais;

v' Realizar gestao e fiscalizacdo de contrato de qualquer complexidade.
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SEBRAE

Cdédigo: ANO3 Analista Técnico |
N° de Vagas 01

Salério R$ 4.726,54

Local de trabalho Cuiaba

Link de inscricdo para | http://gd9rh.selecty.com.br/vaga/4892/vaga-para-analista-tecnico-i-em-

esta vaga cuiaba-mt)

Requisitos Obrigatérios

Escolaridade

Obrigatoéria Ensino Superior Completo, com diploma reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), em pelo menos 2 das
atividades elencadas abaixo:

Experiéncia:
Comprovagéo v Extrac;,éq, estruturac;éo_ eNinterpretac;éo de dados para criar
P estratégia e tomar decisfes;
Obrigatéria ) L L. . _
v' Desenvolvimento de analises exploratérias, diagndsticas e/ou
preditivas visando identificar oportunidade e propor melhorias;
v Elaboracéo de relatérios e painéis utilizando o Bl
WY —= -
Outros Disponibilidade para viagens.

v Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.
v Inglés bésico.

Conhecimentos pedidos na Avaliagcdo de Conhecimento

Inglés

Metodologia Cientifica;

Analise e conhecimento Estrutura do Mercado
Andlise de cenarios econbmicos

ANENENEN

v

ASANENENEN

AN

Principais Atribuicfes:

Extrair, estruturar, e interpretar a base de dados para criar estratégias e tomar decisfes para
promover o desenvolvimento do negdcio;

Realizar andlise de dados e pesquisa de mercado;

Elaborar relatérios e indicadores comparativos;

Analisar tendéncias de mercado e negdcios;

Prover andlises e informacg8es para auxiliar a tomada de deciséo e estudos;

Desenvolver andlises exploratérias, diagnésticas e/ou preditivas visando identificar oportunidades
e propor melhorias;

Contribuir com atualizacdo de conteudos voltados ao mercado, segmentos e oportunidades;
Analisar resultados, consolidar informacdes, estudar tendéncias e concorréncia e
acompanhar reunides de briefing com clientes ou diretoria, a fim de apresentar propostas de
melhorias e desenvolver estratégias de negocios.

Elaborar relatorios e painéis utilizando ferramenta de BlI;

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

Analisa problemas, identifica e implementa solucfes técnicas dentro de sua area de atuacgéao,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais;

Realizar gestéo e fiscalizacdo de contrato de qualquer complexidade.

1.9. As fases da selecéo séo as elencadas a seguir:
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SEBRAE

Resumo das fases do Processo Seletivo
Inscri¢cdes 16/12 a 27/12/2020
(encerramento as 17h00)
Fases Possiveis datas
1°fase - Inscrigéo 16/12 a 27/12/2020
2° fase — Resultado da Analise curricular 29/12/2020
3¢ fase — Realizacdo da Avaliacdo de conhecimento 04/01/2020
3¢ fase — Resultado da Avaliacdo de Conhecimento 04/01/2020
4° fase - Avaliacao Técnica Situacional (previsao) 06/01 a 08/01/2020
4° fase — Resultado da Avaliacéo Técnica Situacional (previséo) 11/01/2020
5¢ fase — Entrevista (previsao) 13/01 a 15/01/2021
5°¢ fase — Resultado da Entrevista (previséo) 18/01/2020
Resultado final 18/01/2020

2. INSCRICOES.

2.1.Acesse o link respectivo da vaga a qual tem interesse conforme mencionado no item 1.2 deste

2.2.

2.3.

2.4.

documento, preenchendo todas as informacdes solicitadas.

Todos os campos obrigatdrios dainscricdo deverdo ser preenchidos, em especial a descricdo

das atividades, lembre-se dos requisitos exigidos na vaga desejada.

Encaminhe a documentacéo escaneada referente ao seu processo de interesse, conforme itens 2.9
e 2.11 deste documento para o e-mail pssmt@qgd9rh.com.br. O envio da documentacéo tera prazo
maximo de 27/12/2020 as 17:00h.

Se necessario, fazer contato imediato com a GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA,
através do telefone/WhatsApp n° (41) 99251-5019.

2.5. Ainscricao é de total responsabilidade do candidato.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

N&o haverd, por parte do Sebrae/MT, conferéncia/validacdo das informac¢Bes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato o correto
preenchimento das informacdes solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade.

O Sebrae/MT néo se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tAcita concordancia com normas e
condicdes estabelecidas neste Comunicado, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de escolaridade:

a)Diploma de graduacéo e p6s-graduacéo (frente e verso) ou
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b)Atestado ou declaracdo de conclusédo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando claramente a situagéo do candidato e a data
de colacdo de grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao
e dentro do prazo de um ano de emisséo, ou

c)Certificado de conclusé&o de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
em papel timbrado e assinada, constando claramente a situacéo do candidato e a data de colagéo de
grau, somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo ou

d)Historico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado
e assinado constando claramente a situacdo do candidato e a data de colacdo de grau.

2.10. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

2.11. A experiéncia profissional para inscricdo exigida devera ser comprovada das seguintes
formas:

a) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada: apresentacdo da cOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo dos candidatos e o registro de
empregador (com inicio e fim, se for 0 caso), acrescida de uma auto declaragédo, informando o periodo
de atuacéo e a descricao das atividades que neste caso, deverado ser preenchidas pelo proprio candidato
(Exemplo - Anexo [). Podera ser acrescida de declaragdo elaborada pelo EMPREGADOR, que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do da
funcao/cargo, conforme requisitos para o espago ocupacional (vaga). A mesma devera estar datada e
assinada.

b) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica: apresentagdo de declaracédo ou certidao
de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgédo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao da fungdo/cargo, conforme requisitos para 0 espago
ocupacional (vaga). As atividades neste caso, deverdo ser preenchidas pelo préprio candidato, em uma
auto declaracéo, e anexadas junto a declaragdo da empresa (Exemplo - Anexo ).

c) Exercicio da atividade/ servi¢o prestado como autbnomo: apresentacdo do contrato de prestacao
de servigos ou recibo de pagamento autbhomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, conforme requisitos para o0 espaco
ocupacional (vaga).

2.12. N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.
2.13. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de inscricdo.
2.14. As inscricdes deverdo ser preenchidas através dos links disponibilizados em cada vaga (item

1.8), qualquer outra forma de inscricdo ndo sera considerada.

2.15. Ao enviar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que todas as informacfes foram
preenchidas.

2.16. Caso necessario 0 Sebrae/MT podera optar por estender o prazo de inscricao, ficando a
critério do Sebrae/MT essa defini¢ao.
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3. FASES DA SELECAO
3.1. ANALISE CURRICULAR.

3.1.1 Os candidatos inscritos passarao por uma triagem, ou seja, sera realizada uma comparacao entre os
requisitos da vaga e as informac8es apresentadas no cadastro e na documentacéo solicitada do candidato,
conforme divulgac&o no site do Sebrae/MT;

3.1.2. Os documentos enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do resultado obtido pelo
candidato no processo seletivo. Portanto, ndo poderédo ser devolvidos.

3.1.3 O candidato que néo informar a escolaridade, formac&o, experiéncia e/ou quaisquer outros
requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado, sera considerado desclassificado do processo
seletivo;

3.1.4. Os nomes dos candidatos habilitados/aprovados nesta fase serdo divulgados no site do Sebrae/MT
através do comunicado de resultado da fase de andlise curricular.

3.1.5. Serado necessarios documentos de comprovagéao, que deverdo ser escaneados e enviados para o e-
mail pssmt@gd9rh.com.br no ato da inscri¢éo, a saber:

a) Comprovante de escolaridade - conforme exigido na vaga.
b) Comprovante de experiéncia - conforme exigido na vaga e no item 2.11.

3.1.6. O candidato que ndo realizar o envio e comprovacdo dos documentos requisitados acima sera
desclassificado do processo seletivo. O Sebrae/MT podera convocar os demais candidatos que tenham sido
aprovados na fase de prova tedrica para participar da proxima fase, respeitando a ordem de notas.

3.2. PROVA DE CONHECIMENTOS.
3.2.1 O candidato classificado na analise curricular deverd acompanhar o site para se informar da data e
horario da prova de conhecimentos. Estas informagfes estardo disponiveis no comunicado da prova de

conhecimentos;

3.2.2. A avaliacdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva, aplicada de forma on-line e suas
orientacdes serdo publicadas na forma do Comunicado Especifico de Convocacéo.

3.2.3. Serdo convocados para esta fase todos os candidatos habilitados na fase — Analise Curricular. A
avaliacdo de conhecimentos abrangera o contelido descrito nos itens subsequentes deste Processo Seletivo:

3.2.4. A prova de conhecimento sera objetiva, com 20 questdes, sendo:

Quantidade | Valor por

Vaga Contetdo de questdo guestao Total

Ferramentas de pacote adobe

Ferramentas de prototipagéo, Apache e
ANO1 Linux; SEO e LGPD; 10 2,5 25
Linguagens de programacé&o e marcacao de
texto (CSS, HTML, JavaScript, PHP, jQuery)

AN

AN

v" Fluxos de ERP
Transformac&o Digital
Seguranca da Informacgéo 10 2,0 25
Teste de Banco de Dados (SQL Server)
Teste de Parametrizacdo do Corpore RM

ANO2

Metodologia Cientifica;
ANO3 Analise e conhecimento Estrutura do 10 2.0 o5
Mercado

Analise de cenarios econdbmicos

ASANENENANEN

\
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ANO1 /
ANO2 / v Inglés 10 15 15
ANO3

ANO1 a ANO3 40

3.2.5. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate sera o candidato que tiver a maior pontuagao
no grupo de provas de maior valor.

3.2.6 A prova sera online, o candidato devera realizar a prova através de um computador, ndo serao
permitidos o uso de celulares.

3.2.7 O conteldo da prova esta vinculado ao perfil da vaga e descrito no item 3.2.4.
3.2.6. Nao serdo fornecidos: materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas.

3.2.7. A prova de conhecimentos tera duracdo maxima de até 1 (uma) hora. Ao candidato s6 sera permitida
a participacdo na respectiva data e horario;

3.2.8. O candidato devera acessar a prova de conhecimentos, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
para testar 0 acesso, nao sera permitida a entrada apos o horario estipulado para o inicio da prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso. Ndo havera segunda chamada em nenhuma hipétese no
caso de auséncia;

3.2.9. Néo sera permitido ao candidato, durante a realiza¢do da prova de conhecimentos, utilizar qualquer
material de consulta, como celular. O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminacdo do candidato
do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude;

3.2.10 O sistema de provas conta com recurso de monitoramento do usuario. Sendo assim, durante o
preenchimento, ndo é permitido: a saida da pagina de avaliagdo/aba do navegador em uso. Caso seja
detectada a saida da aba de navegacéo do sistema de provas por 3 vezes ou por mais de 30 segundos, 0o
candidato sera automaticamente desclassificado. A saida da aba do browser ou navegador abrange
minimizacdo de janelas, abertura de janelas informativas (antivirus, por exemplo), pop-ups e abertura de
programas durante a prova. Para realizar a prova com mais seguranga, 0os candidatos deverdo manter o
navegador com apenas uma aba e desabilitar a protecdo de tela e demais programas que podem ser
acionados durante a prova.

3.2.11. A prova online poderd ser realizada de qualquer computador com acesso a internet;

3.2.12. O candidato recebera pelo e-mail cadastrado no curriculo inscrito, um login e senha de acesso ao
Software de prova. O e-mail ser4 encaminhado com antecedéncia minima de 4 horas antes do inicio da
prova. Em caso de ndo recebimento, recomendamos a verificagdo da caixa de spam. Em caso de néo
recebimento, o candidato devera entrar em contato até o horario de inicio da prova.

3.2.13. N&o sera permitido acessos realizados fora do horario estipulado em comunicado;

3.2.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter o contato de e-mail atualizado e informar o ndo
recebimento do e-mail em caso de aprovagéo na analise curricular. Demais informagdes serdo fornecidas
por e-mail e durante o acesso da prova online.

3.2.15. O candidato n&do poderd ter acesso a prova de conhecimentos ao término da prova,

3.2.16. A prova de conhecimentos sera de carater eliminatdrio e classificatorio. Seréo classificados para a
fase seguinte, os 15 (quinze) primeiros candidatos cuja nota da prova for igual ou superior a 60% (sessenta

por cento), ou seja, as 15 (quinze) maiores notas;

3.2.17. Os candidatos aprovados nesta fase terdo seus nomes e notas divulgados no site do Sebrae/MT.
Sendo estes convocados para a préxima fase (avaliagédo técnica situacional);

3.2.18 O candidato ndo habilitado/aprovado na prova de conhecimentos sera eliminado do processo seletivo;
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3.2.19. O gabarito da prova de conhecimentos sera divulgado no site do Sebrae/MT;
3.3. FASE DE AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL
3.3.1. Seréo convocados os candidatos classificados conforme critério descrito no item 3.2.16.;

3.3.2 As informag8es de como a mesma sera realizada estarédo disponiveis no site do Sebrae/MT, portanto

esteja atento e acompanhe as informacdes.

3.3.3 Os candidatos aprovados nesta fase terdo seus nomes divulgados no site do Sebrae/MT. Sendo estes

convocados para a préxima fase (entrevista);

3.3.4 A avaliagéo técnica situacional visa verificar a aplicagdo dos conhecimentos técnicos especificos do
candidato, bem como as habilidades necesséarias para o desempenho do espaco ocupacional ao qual
concorre, as informagfes das competéncias que serdo avaliadas estrao disponibilizadas no comunicado de

convocagao.

3.3.7 Esta fase sera classificatéria, caso surjam novas vagas poderemos convocar para a proxima fase os
candidatos que ficarem classificados, conforme demanda e necessidade do Sebrae/MT, caso isso aconteca,
os candidatos serdo comunicados através do site e do e-mail.

3.4 ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPERTENCIA

3.4.1 Serdo convocados os 10 primeiros candidatos classificados na fase de avaliacdo técnica situacional;

3.4.2. As informacdes sobre local e horario da entrevista serdo divulgadas no site e s6 sera permitida a
participagdo no respectivo horério, data e local a serem divulgados no site do Sebrae/MT;

3.4.3 As competéncias que serdo avaliadas séo:
a) Foco no cliente
b) Orientacdo a Inovacéo e Sustentabilidade
c) Atuacéo colaborativa

3.4.5. As informacdes referentes a pontuacdo serdo divulgadas no comunicado de convocacao.

3.5.6 Esta fase € eliminatéria e classificatéria, candidatos que atingirem abaixo de 60% estara eliminado do
processo.

4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de
classificacéo.

4.2 O candidato selecionado sera convocado pelo Sebrae/MT para comprovar 0s requisitos e demais
procedimentos de admisséo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas.

4.3 Os candidatos classificados remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério do Sebrae/MT, a contar do resultado final deste
Processo Seletivo, por ordem de classificacéo final, que poderéo ser convocados em caso de:
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a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissao dos primeiros colocados ou
c) Abertura de novas vagas.

4.4 Os candidatos classificados compordo o cadastro de reserva, podendo ser convocados, a qualquer tempo,
havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes, para qualquer cidade que tenha a atuacdo do
Sebrae/MT.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
5.1. Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;
5.2. Comprovar 0s requisitos exigidos, quando da sua convocacao para contratacao;
5.3. Apresentar toda a documentacdo necessdria quando da sua convocacédo para contratacao;
a) A nao apresentacdo da documentacao requerida, no ato da contratacdo, implicara na eliminacéo do
candidato.

5.4. A convocacédo do candidato para a admisséo se dara por ordem de classificacdo. O contato podera ser
realizado via chamada telefénica ou e-mail cadastrado no momento de sua inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato manter os contatos atualizados para garantir o seu direito de admisséo de
acordo com a sua classificacéo, observada a data de validade do processo seletivo. No prazo de 72 horas,
a auséncia de resposta ao e-mail enviado ou a chamada telefénica da convocatéria para admissdo sera
considerada desisténcia da vaga acarretando na perda do direito a admissdo e, consequentemente, na
desclassificagdo. A atualizagdo dos dados cadastrais devera ser realizada por e-mail ou por telefone, na
Unidade em que o processo seletivo foi realizado, o Sebrae/MT nao se responsabilizara caso o0 mesmo seja
convocado e as informagtes estejam desatualizadas.

5.5. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacdo exigida para
admissao e no periodo determinado pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do Sebrae/MT,
estara eliminado do processo.

5.6. Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de escolaridade:
a) Diplomade graduacéo e pds-graduacéo (frente e verso) ou

b) Atestado ou declaracdo de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando claramente a situacdo do candidato e a data
de colacdo de grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo
e dentro do prazo de um ano de emissédo, ou

¢) Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicido de ensino devidamente reconhecida,
em papel timbrado e assinada, constando claramente a situacdo do candidato e a data de colacéo de
grau, somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo ou

d) Histérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado e
assinado constando claramente a situacéo do candidato e a data de colacdo de grau.

5.7. Comprovacéao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descrigdo das
atividades desenvolvidas. Caso a declaracdo da empresa ndo traga todas as atividades
desempenhadas, o candidato podera fazer uso de uma auto declaragdo, que devera ser anexada a
declaracdo da empresa.

b) Para exercicio de atividade em empresa publica, sociedades de economia mista e 6rgéos
publicos: declaragdo ou certidao de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos
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humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/ certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas, acrescido de documento de convocacéo do Diario Oficial da Unido ou Estado. Caso
a declaracdo da empresa nao traga todas as atividades desempenhadas, o candidato podera fazer
uso de uma auto declaracdo, que devera ser anexada a declaracdo da empresa.

c) Paraexercicio de atividade como proprietario ou s6cio de empresal/instituicao privada/servico
prestado como autbnomo: cépia do contrato social de empresa em que tenha participagédo
societaria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se
candidata ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA. Neste
Ultimo caso, com a apresentacao do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracédo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A qualquer tempo, o Sebrae/MT podera realizar nova prova de conhecimentos para vaga de igual perfil,

mesmo que ainda restem candidatos aprovados de processo seletivo anterior;
6.2. A participacdo do candidato implicard em sua aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste comunicado e no site do Sebrae/MT e em outros meios a serem divulgados, referentes a este processo

seletivo;

6.3. S&o de responsabilidade do candidato as despesas de deslocamento, estadia, alimentacdo e qualquer

outro custo relacionado a sua participacdo em todas as fases do processo seletivo, caso aconteca;

6.4. Nao sera permitida ao candidato a participacdo em qualquer fase prevista neste processo seletivo, em

data ou horario diferentes dos predeterminados nos comunicados disponibilizados no site do Sebrae/MT,;
6.5. O ndo comparecimento a qualquer uma das fases implicara na eliminagédo automatica do candidato;

6.6. Os candidatos aprovados para o banco de reserva terdo seus nomes publicados em ordem alfabética;
6.7. A participagdo do candidato neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente, em sua contratagao,
cabendo ao Sebrae/MT a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-lo em ndmero estritamente

necessario, respeitando a ordem de classificagédo;

6.8. A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de acordo

com a necessidade e conveniéncia do Sebrae/MT, mediante comunicado em seu site;
6.9. O Sebrae/MT néo fornecera declaracao e/ou atestado de presencga e/ou aprovagdo no processo seletivo;

6.10. Este processo seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de divulgacao do resultado do

Processo,;
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6.11. Em caso de alteracdo de dados pessoais (Nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes

do cadastro de inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente o Sebrae/MT através do e-mail —
processoseletivo@mt.sebrae.com.br.

6.12. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser feito somente por
escrito, dirigido ao e-mail: processoseletivo@mt.sebrae.com.br. Acompanhe pelo site Sebrae/MT -

www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 06/2020” a publicagao de

novos comunicados sobre este processo seletivo. E de responsabilidade do candidato acessar o site e ler, na
integra, todas as informacdes, bem como acompanhar periodicamente as publicacdes relativas até o final de
cada processo seletivo em que esteja inscrito.

6.13. As solicitacdes de esclarecimento ou pedido de revisdo deverdo ser individuais, com a indicacédo da
situacdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com documentos anexos, citacdes de artigos, legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e,

ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

6.14. As ocorréncias nao previstas neste Comunicado ou 0s casos duvidosos serdo resolvidas, em caréater

irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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